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CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJADORES SOCIALES,
EDUCADOR SOCIAL Y PSICOLOGO, para el disefio, implantacién, ejecucién y desarrollo de
los Planes locales de intervencidn en zonas desfavorecidas de Las Cuevas en Baza
subvencionada por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y
por el Fondo Social Europeo.

A.- NORMAS GENERALES.

El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de Pruebas selectivas para la provisién
mediante NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE CARACTER TEMPORAL de Implantacién, Ejecucion y Desarrollo de los Planes Locales de
Intervencién en zonas desfavorecida de Las Cuevas en Baza por el procedimiento de
CONCURSO-OPOSICION LIBRE (3 Trabajadores Sociales, 1 Educador/a Social y 1 Psicélogo/a).

REQUISITOS.- Para participar en el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art 57 del R.D. Leg.5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aifos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida:
Para Psicdlogo: Titulo de Licenciado /Grado en Psicologia.
Para Trabajador Social: Titulo de Diplomado/Grado de Trabajador Social, o equivalente.

Para Educador Social: Titulo de Diplomado /Grado en Educacion Social o habilitacion
profesional conforme a lo establecido en Disposicion Transitoria cuarta de la Ley 9/2005, de 31
de mayo, de creacién del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacidn de instancias y mantenerse hasta la fecha de contratacion.
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En todos los casos sera necesario poseer el Titulo o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de equivalencia o habilitacién, la misma deberd ser reconocida como tal por la
administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por
el aspirante.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas se
dirigirdn al Sr. Alcalde y deberdn contener la declaraciéon de que el interesado reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafiadas de:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado las tasas para su
expedicion.

e Resguardo de ingreso de los derechos de examen que seran de :

e Para participar en la categoria de Psicdlogo; 30 euros.

e Para participar en la categoria de Trabajador Social y de Educador Social; 25 euros.

La justificacion documental relativa a los méritos formativos. Dicha justificacion consistira en la
aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito por el/la solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez
finalizado el plazo maximo de presentaciéon de solicitudes.

La documentacidén anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

El plazo de presentacidon de instancias sera de diez dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Baza, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El nimero de cuenta bancaria del Ayuntamiento es ES 21001987060200002510. La Caixa.

RELACION DE ASPIRANTES Y ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucién declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucidon se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento indicdndose al mismo tiempo las causas de exclusién y se
concederd un plazo de CINCO DIAS NATURALES para subsanar defectos, en su caso, a las
personas aspirantes excluidos.
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En esta misma resolucidn, se concretard la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de
celebracion del concurso y del ejercicio del proceso selectivo.

Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos provisional se elevara a definitiva por el
transcurso del plazo de CINCO dias previstos para subsanaciones.

TRIBUNAL DE VALORACION.-

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas vy estard integrado por un Presidente y
suplente; tres vocales, titulares y suplentes y un Secretario , titular y suplente debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera , asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo establecido
en el art.60.1 del Texto refundido la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente /a Secretario/ay de la
mitad al menos de los vocales. Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
consideren oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

ABSTENCION Y RECUSACION.-

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlo cuando concurran las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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El orden de participacion de los aspirantes, se iniciara por orden alfabético, de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

ORDEN DE ACTUACION.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion se efectuara por el procedimiento de CONCURSO —OPOSICION.

FASE DE CONCURSO

El tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes y el resultado se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La valoracidn de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

Méritos formativos (Maximo 1 punto)

Por cada 35 horas de asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de
actividades formativas , incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (desarrollo comunitario,
mediacidn, igualdad de género).....ccceeeveevevevennnnen. 0,02 puntos.

APLICACION DEL CONCURSO

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicidén al objeto de establecer el orden definitivo de aprobados. Esta puntuaciéon no
podra ser aplicada para superar el ejercicio en la fase de oposicion.

El Tribunal de Valoracion si lo considera conveniente podra adoptar medidas oportunas para
la verificacion y comprobacion de los documentos que los aspirantes presenten para su
valoracion.

La falsedad documental en la que pudieran incurrir los aspirantes determinara la exclusiéon
de la bolsa y la nulidad de sus actuaciones.
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Unico ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un ejercicio TEORICO-PRACTICO relacionado
con el temario anexo a estas bases.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesidn publica. Concluida la lectura del ejercicio, el
Tribunal podra dialogar sobre materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria. El didlogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

FASE DE OPOSICION (Méaximo 10 puntos)

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DE
PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL.

El Tribunal ordenard la relacion de aspirantes, segun la puntuacion obtenida, de mayor a
menor, y efectuara la propuesta de NOMBRAMIENTO. La propuesta, en nimero igual al de
puestos convocados, deberd recaer sobre la/s persona/s aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la que
constara las puntuaciones finales obtenidas , sumados los resultados totales de la fase de
concurso y oposicion, quedando constituida una Bolsa para la categoria de que se trate.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas dispondrdn de un plazo de dos dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Unidad de
Recursos Humanos, la documentacion que a continuacion se indica:

Declaracién jurada de no tener otro empleo publico asi como no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el
art 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

Informe del Servicio de Salud Laboral de este Ayuntamiento sobre la capacidad funcional para
el desempefiio de las tareas del puesto a que se aspira o emitido por el Servicio competente del
Servicio Andaluz de Salud.
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso potestativo de reposicidon ante el Alcalde de Baza,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificaciéon , de conformidad
con lo dispuesto en los arts 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas . Si no estima oportuna la presentacion
del recurso potestativo de reposicién, podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Granada en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, con arreglo a lo sefialado en los
arts 8,1 25.1y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Asimismo podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

F. BASE FINAL.
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ANEXO I: TEMARIO TRABAJADOR/A SOCIAL

1.- Definicién y funciones del/la Trabajador/a social en la intervencion social. Competencias
profesionales. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional.
Corrientes profesionales del trabajo social. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social.

2.- El Sistema PuUblico de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales en Andalucia. Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia.

3.- Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e inclusién social (ERACIS). Intervencién en
zonas desfavorecidas.

4.- Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de 19 de diciembre,
orientado a la erradicacion de la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusién
social: objetivos y plan inclusion social.

5.- Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Colectivos en situacién o riesgo de
exclusién social. Factores de exclusidn social. Metodologia de intervencién con colectivos en
situacion de exclusidn social o riesgo de estarlo. Recursos y estrategias para el fomento de la
inclusién social en el municipio de Baza. La intervencidn del trabajador/a social ante la
pobreza vy la exclusién.

6.- Desarrollo e intervenciédn comunitaria. Concepto de comunidad. Caracteristicas,
principios, objetivos y estrategias desde el trabajo social para la intervencién comunitaria.
Disefio y elaboracidn de proyectos y programas de intervencidén comunitaria.

7.- La mediacién: El/la Trabajador Social como mediador. Tipos, procedimientos y técnicas

8.- Dinamica de grupos. La integracién en un grupo: entorno, afinidad, intereses y valores
sociales. Estructuracién del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dinamica interna.
Distribuciéon de funciones en un grupo: roles. Tipos de liderazgo. Resolucion de conflictos
grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observacién y registro de la dinamica grupal.

9.- Politicas de empleo. Tipos y caracteristicas de programas de fomento del empleo. El
empleo como factor de integracién social y recursos. Los sistemas de acceso al mercado
laboral. Herramientas de busqueda activa de empleo. Fuentes de informacidon para conocer
la oferta publica y privada de empleo. La orientacidn socio-laboral desde el trabajo social.

10.- Minorias Etnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. La etnia gitana. El/la trabajador/a social
en la atencién a las minorias. Legislacion y marco institucional. Planes de actuacion de la
Comunidad Andaluza. Intervencion de las Entidades Locales en la atencion a las minorias
étnicas.

www.ayuntamientodebaza.es



Plaza Mayor 4. BAZA
18800 Granada

958 700 395

958 700 650

5

11.- Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. La poblacién inmigrante con
necesidad de intervencion social. Poblacidon inmigrante: Necesidades. El trabajador/ a social
en esta drea. Legislacion y marco institucional. Politicas de intervencion estatal y
autondmica.

12. Mujeres en situacidon de dificultad social. La feminizacion de la pobreza. Recursos de
atencion a la mujer. Regulacidon normativa europea, espanola y andaluza sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e
indirecta. Acciones Positivas. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la
igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Tema 13. Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al menor. El/la trabajador/a
social en los distintos niveles de intervencion. Coordinacidon entre los distintos servicios.
Legislacién y mecanismos de actuacion Recursos dependientes de la Administracién
Autondmica y local en la atencién al menor. La atencidn al menor en su medio. Proteccién
del menor. Situaciones de riesgo en la infancia: La prevencién, la deteccion y factores de
riesgo. El maltrato infantil y el sistema de informacion del maltrato infantil en Andalucia.
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ANEXO II: EDUCADOR/A SOCIAL.

1.- Definicion y funciones del/la Educador/a Social en la intervencion social. Competencias
profesionales. Teorias contemporaneas de la Educacién Social. Modelos de practica
profesional. Corrientes profesionales de la Educacidon Social. Técnicas e Instrumentos en
Educacidn Social.

2.- El Sistema PuUblico de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales en Andalucia. Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia.

3.- Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e inclusion social (ERACIS). Intervencién en
zonas desfavorecidas.

4.- Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de 19 de diciembre,
orientado a la erradicacién de la marginacién y la desigualdad y a la lucha contra la exclusion
social: objetivos y plan inclusién social.

5.- Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Colectivos en situacién o riesgo de
exclusién social. Factores de exclusion social. Metodologia de intervencién con colectivos en
situacion de exclusidn social o riesgo de estarlo. Recursos y estrategias para el fomento de la
inclusion social en el municipio de Baza. La intervencion del/la educador/a social ante la
pobreza vy la exclusién.

6.- Desarrollo e intervencién comunitaria. Concepto de comunidad. Caracteristicas,
principios, objetivos y estrategias desde la educacion social para la intervencién comunitaria.
Disefio y elaboracidn de proyectos y programas de intervencién comunitaria.

7.- La mediacién: El/la Educador/a Social como mediador/a. Tipos, procedimientos y
técnicas.

8.- Dinamica de grupos. La integracién en un grupo: entorno, afinidad, intereses y valores
sociales. Estructuracién del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dinamica interna.
Distribuciéon de funciones en un grupo: roles. Tipos de liderazgo. Resoluciéon de conflictos
grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observacién y registro de la dinamica grupal.

9.- Politicas de empleo. Tipos y caracteristicas de programas de fomento del empleo. El
empleo como factor de integracidén social y recursos. Los sistemas de acceso al mercado
laboral. Herramientas de busqueda activa de empleo. Fuentes de informacidon para conocer
la oferta publica y privada de empleo. La orientacién socio-laboral desde la educacién social.

10.- Minorias Etnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. La etnia gitana. El/la educadora/a social
en la atencidn a las minorias. Legislacion y marco institucional. Planes de actuacién de la
Comunidad Andaluza. Intervencion de las Entidades Locales en la atencion a las minorias
étnicas.
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11.- Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. La poblacién inmigrante con
necesidad de intervencion social. Poblacién inmigrante: Necesidades. El/la educador/a social
en esta drea. Legislacién y marco institucional. Politicas de intervencidon estatal vy
autondmica.

12. Mujeres en situacién de dificultad social. La feminizacion de la pobreza. Recursos de
atencién a la mujer. Regulacidn normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacién directa e
indirecta. Acciones Positivas. Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la
igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Tema 13. Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al menor. El/la educador/a social
en los distintos niveles de intervencién. Coordinacién entre los distintos servicios. Legislacién
y mecanismos de actuacion. Recursos dependientes de la Administraciéon Autonémica y local
en la atencién al menor. La atenciéon al menor en su medio. Protecciéon del menor.
Situaciones de riesgo en la infancia: La prevencidn, la deteccidn y factores de riesgo. El
maltrato infantil y el sistema de informacién del maltrato infantil en Andalucia.
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ANEXO Ill: TEMARIO PSICOLOGO/A

1. Definicion y funciones del/la Psicdlogo/a en la intervencion social. Competencias
profesionales. Procedimientos, técnicas e instrumentos empleados en intervencion
individual, grupal y terapia familiar. Ambitos de actuacién del/la profesional de la psicologia
de la intervencidn social.

2.- El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales en Andalucia. Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia.

3.- Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e inclusién social (ERACIS). Intervencién en
zonas desfavorecidas.

4.- Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de 19 de diciembre,
orientado a la erradicacion de la marginacidn y la desigualdad y a la lucha contra la exclusién
social: objetivos y plan inclusién social.

5.- Concepto de pobreza, desigualdad y exclusidon social. Colectivos en situacion o riesgo de
exclusién social. Factores de exclusidn social. Metodologia de intervencién con colectivos en
situacion de exclusidn social o riesgo de estarlo. Recursos y estrategias para el fomento de Ia
inclusion social en el municipio de Baza. La intervencion del/la psicélogo/a ante la pobreza y
la exclusion.

6.- Desarrollo e intervenciédn comunitaria. Concepto de comunidad. Caracteristicas,
principios, objetivos y estrategias desde la psicologia para la intervenciéon comunitaria.
Disefio y elaboracidn de proyectos y programas de intervencidn comunitaria.

7.- La mediacién: El/la psicélogo/a como mediador/a. Tipos, procedimientos y técnicas.

8.- Dinamica de grupos. La integracidon en un grupo: entorno, afinidad, intereses y valores
sociales. Estructuracién del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dinamica interna.
Distribuciéon de funciones en un grupo: roles. Tipos de liderazgo. Resolucion de conflictos
grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observacién y registro de la dinamica grupal.

9.- Politicas de empleo. Tipos y caracteristicas de programas de fomento del empleo. El
empleo como factor de integracidn social y recursos. Los sistemas de acceso al mercado
laboral. Herramientas de busqueda activa de empleo. Fuentes de informacidon para conocer
la oferta publica y privada de empleo. La orientacién socio-laboral desde la psicologia.

10.- Minorias Etnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. La etnia gitana. El/la psicélogo/a en la
atencion a las minorias. Legislacion y marco institucional. Planes de actuacién de la
Comunidad Andaluza. Intervencion de las Entidades Locales en la atencion a las minorias
étnicas.
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11.- Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. La poblacién inmigrante con
necesidad de intervencion social. Poblacion inmigrante: Necesidades. El/la psicélogo/a en
esta area. Legislacién y marco institucional. Politicas de intervencion estatal y autondmica.

12. Mujeres en situacién de dificultad social. La feminizaciéon de la pobreza. Recursos de
atencién a la mujer. Regulacidn normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacién directa e
indirecta. Acciones Positivas. Los planes de igualdad y otras medidas de promocidn de la
igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Tema 13. Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al menor. El/la psicdlogo/a en
los distintos niveles de intervencién. Coordinacion entre los distintos servicios. Legislacion y
mecanismos de actuacién. Recursos dependientes de la Administracién Autondmica y local
en la atencién al menor. La atencidon al menor en su medio. Proteccién del menor.
Situaciones de riesgo en la infancia: La prevencion, la deteccion y factores de riesgo. El
maltrato infantil y el sistema de informacién del maltrato infantil en Andalucia.
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