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SR

BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PSICOLOGO/A

SOCIAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A.— NORMAS GENERALES.

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas aspirantes para la
constitucion de una Bolsa de Empleo de PSICOLOGO/A, perteneciente al Grupo de
clasificacion profesional 1/A1, por el procedimiento de concurso-oposicién, cuando

concurran alguna de las circunstancias siguientes:

=1

1&idioma:

a) La ejecucion de programas de caracter temporal.

c) Especificamente, las contrataciones o nombramientos que se produzcan en el marco de la
Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusion Social (ERACIS), cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus y la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

de la Junta de Andalucia

b) La sustitucidn transitoria de los titulares.

c) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por trabajadores fijos.

d) El exceso o acumulacién de tareas.

2. - LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caracter supletorio el R.D.
364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el sector publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Funcidn Publica de Andalucia.

3. - REQUISITOS.
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Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el

ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el articulo 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Grado en Psicologia, o titulo equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento

acreditativo de la homologacion oficial del mismo y en su caso, traduccidn jurada. En el

=1

caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la Administracién

1&idioma:

competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en el tal sentido por el/la
aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, portar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

d) No padecer limitacién fisica o enfermedad alguna que impida el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Autdonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No haber sido condenado/a por la comisidn de delitos de naturaleza sexual que constan

en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. - INSTANCIAS Y ADMISION:

4.1. INSTANCIAS:

Las instancias para tomar parte en las pruebas de dirigirdan al Sr. Alcalde. Deberan ir

acompafadas de:

o Copia del DNI.
o Copia de la titulacién de Grado en Psicologia, o titulo equivalente o justificante de

haber abonado los derechos para su expedicion.
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o Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, en funcién de lo establecido en la Ley

Orgénica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la ley 26/2015 vy la
Ley 45/2015.
El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Su presentacion podra
hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Baza o, de las formas establecidas en el art.
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Bazay en el

=1

tabldn de anuncios.

1&idioma:

4.2. ADMISION:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictard Resolucion,
declarando aprobada las Lista Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusidn, en su caso. La Resolucién se publicard en la péagina web del

Ayuntamiento de Baza y en el tablon de anuncios.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la citada
lista, las personas aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DiAS NATURALES contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional en la pdgina web del
Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios, para que se aleguen y presenten la

documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusion, no aleguen la
omision, o no lo realicen, se excluirdn definitivamente de la participacion en el proceso

selectivo.

3. Transcurrido el plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones, si no procediese
subsanacidn alguna, la Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a
Definitiva a través de una Resoluciéon se concretard el lugar, fecha y hora de realizacién del
ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidn. Esta Resolucidn se publicara en el

tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Baza.
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4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las

alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién
u omision en la lista provisional, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan
efectuado alegaciones y en la que se probara la lista Definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en esta Resolucidn se concretara el lugar, fecha y hora de realizacién del
ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta resolucién se publicara en el

tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Baza.

5. La Resolucidn que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o

la que apruebe las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion
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cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES

1&idioma:

desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no

pudiendo simultanearse ambos recursos.
5. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

Se constituira por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberan

poseer titulacion o especializacidn igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen

Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Plora Mavor 4. sz2 COrresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la
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realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se

estimen pertinentes.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

=1

El personal de elecciéon o de designacion politica, el personal funcionario interino y el

1&idioma:

personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia

al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de

nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que
tampoco puedan ser nombradas como personal colaborador o asesor de los Tribunales
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a cada una de las pruebas
selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la publicacién de

cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de

las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vaélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,

de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del

Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de las

Plasa aver 4. iz PTESENtES Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para

18800 Granada

500592 incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento

www.ayuntamientodebaza.es

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1263922 XWXB3-LL660-H816U 78FE085DB5467C49B22AEEA01CD176C988F53198) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.portal.ayuntamientodebaza.es:8443/portal/entidades.do?ent_id



DOCUMENTO IDENTIFICADORES
084.BASES DE SELECCION: BASES BOLSA
PSICOLOGO-A

FIRMAS ESTADO

NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: XWXB3-LL660-H816U
Péagina 6 de 18

)

técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar

personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccidn, con
las competencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse

al efecto.

B.— PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constara de la fase de concurso y fase de oposicion. La fase de

concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse

=1

en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacién maxima sera de 10

1&idioma:

puntos. Siendo la fase concurso de 4 puntos y la fase de oposicidn 6 puntos.

1. - CONCURSO (MAXIMO 4 PUNTOS)

El tribunal valorard exclusivamente los documentos presentados por los aspirantes que
acrediten suficientemente los méritos que se fijen en las bases. La valoracién de los méritos,

se ajustaran a los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 2 PUNTOS)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar

contenido al que se opta en la Administracion Local: 0,06 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta en cualquiera de las otras Administraciones Publicas: 0,03

puntos/mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante fe de vida laboral y copia de los contratos
en el caso de relacion de prestacion de servicios de naturaleza laboral o mediante certificado
de la Administracion correspondiente, expresando el periodo de prestacion de servicios y

categoria profesional en el caso de prestacion de servicios de naturaleza estatutaria.

FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 2 PUNTOS)

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o

Plaza Mayor 4. BAZA .. . . .. 3 RT 0 . P . 8
18800 Granada similar, impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios
958 700 395

958 700 650
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Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los

desarrollados en el marco de la Formacién para el empleo o los debidamente homologados
por Administraciones Publicas, todos relacionados con la plaza a cubrir.

La valoracidn se calculara mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Cursos: N2 de horas x 0,002 puntos.

2. - OPOSICION (MAXIMO 6 PUNTOS)

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del

proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no

=1

comparezcan en el dia y hora sefialados. No obstante, lo anterior, si llamada una persona

1&idioma:

aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizacion del
llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacion
del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitird la celebraciéon

del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

En caso de indisposicidn o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira
ausentarse de la sala acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible.
En ninguin caso se le ampliara el tiempo de realizacion del ejercicio previsto inicialmente. Si
se presentaran mas de 25 personas aspirantes no podran levantarse ni entregar el ejercicio
hasta la finalizacion del tiempo establecido para su realizacién para no molestar al resto. Asi

se le hara saber a las personas aspirantes antes de la iniciacion de los ejercicios.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de un Unico ejercicio tedrico- practico
relacionado con el puesto de trabajo de desempefiar y de acuerdo al temario del Anexo |, con
una duracién de 90 minutos. La parte tedrica consistira en la resolucion de 30 preguntas tipo
test y la parte practica consistira en la resolucion de un supuesto practico. La puntuacién de

dicho ejercicio sera de 0 a 6 puntos.
3.- CALIFICACION, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA.

Tras la celebracidn del ejercicio tipo test, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de
Baza la plantilla provisional de respuestas. Contra la misma, las personas aspirantes podran

Plasa Mayor 4. Az Pr€SeNtar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable
18800 Granada
95 004k de CINCO DiAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién de la mencionada plantilla.
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Estas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal en la publicacion de la plantilla definitiva

junto con la calificacion del ejercicio, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza, sefialando
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, asi como las que hayan
sido anuladas de oficio por el Tribunal, sirviendo dicha publicacion de notificacién a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a
la calificaciéon obtenida. Las preguntas anuladas en ambos casos —a instancia de los

interesados y/o de oficio—, seran sustituidas por las de reserva, hasta que se agoten.

La puntuacién final de los aspirantes sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de

concurso a la clasificacion final de la fase de oposicion obtenida por cada aspirante y su

=1

resultado serd la puntuacidn global a tener en cuenta para la determinacién del orden de los

1&idioma:

aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. De continuar el empate, primara la primera letra del apellido empezando
por la letra “W”, de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

4. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas integrantes de la bolsa que sean llamadas para su contratacion, presentaran en

la Unidad de Personal, los siguientes documentos:

- Documento de identificacion personal (original para su cotejo)

- Titulacién académica (original para su cotejo)

- Certificado de titularidad de cuenta bancaria

- N2 de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.

- Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico

Plaza Mayor 4. BAZA y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la

18800 Granada
958 700 395 . L, Lo
958 700 650 Administracidn Publica.
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- Declaracién responsable de no hallarse sometido a alaguna de las causas de

incompatibilidad prevista en la ley 53/1984 de 26 de diciembre de

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el

normal ejercicio de la funcion.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, en funcién de lo establecido en la Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la ley 26/2015 y la
Ley 45/2015.

=1

1&idioma:

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de

la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse
o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada
para tomar parte en el proceso de seleccion. Cuando se produzcan renuncias antes de la
toma de posesion o suscripcidon del contrato, o, habiendo sido nombrada o contratada, no
tomase posesidn o no suscribiese el contrato, se llamara a la siguiente persona integrante de
la Bolsa de acuerdo con el orden de prelacion, con las consecuencias que se deriven de todo
ello. Cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados, y, asi
se comprueba antes de la toma de posesion o suscripcion del contrato, éstas, seran

eliminadas de la Bolsa de Empleo Temporal.
5. — CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El tribunal ordenard la relacién de aspirantes segun la puntuacién obtenida de mayor a
menor y cuando surja alguno de los supuestos previstos en el apartado uno de las presentes
bases se realizard propuesta de contrataciéon a favor del aspirante que haya obtenido la

mayor puntuacion.
5.1. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA.

Ante nuevas situaciones que requieran una contratacidn laboral con caracter eventual de un

PSICOLOGO/A, serd contratado el aspirante con mayor puntuacion obtenida. El plazo de

Plaza Mayor 4. BAZA . . N ~ A (1 .

18800 Granada vigencia de esta bolsa de empleo sera CINCO ANOS, o hasta que trabaje el Gltimo miembro
958 700 395

958 700 650
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de la misma. El tiempo de vigencia de la Bolsa de trabajo empezara a computarse desde que

se formula la primera contratacion.

El opositor facilitard un nimero de teléfono en su instancia, a través del cual se le contactara
en caso de necesidad de nombramiento. Se realizardn un maximo de tres llamadas en un

periodo de 24 horas y en caso de no atenderse la llamada, se llamara al siguiente de lista.

En el caso de que alguno/a de los que forman parte de la Bolsa, renunciase al contrato de
trabajo, en el momento que por orden de puntuacion les correspondiera, pasaran a ocupar el

ultimo lugar de la Bolsa de trabajo excepto en aquéllos casos que por fuerza mayor (situacion

=1

de incapacidad laboral; o situaciones de violencia de género) no pueda el aspirante

1&idioma:

formalizar la contratacion.

Permaneceran en el puesto de la bolsa que hubieren obtenido, aquellas personas cuya causa
de renuncia sea el estar ocupando un puesto de trabajo, lo cual habran de acreditar
mediante la aportacidon del contrato de trabajo o decreto de nombramiento y fe de vida

laboral.

6. — RECURSOS.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista
en la Base primera. Contra la resolucidn que apruebe las presentes bases, cabe
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podrd interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo con competencia territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacidn, de conformidad con el

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera

Plaza Mayor 4. BAZA

18800 Granada estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.
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Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del

Tribunal, y aquéllos tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan
indefensidn, podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes desde que se
dictd la resolucidn ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el
art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las

Administraciones Publicas.
ANEXO |

TEMARIO COMUN

=1

1. — La Constitucion de 1978: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la

1&idioma:

Constitucion Espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades.

2. — La organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

3. — El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

4. —El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

5. — El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La Organizacién
Municipal.

6. — La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

7.— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracidon Local: clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

8. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

9. — El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacidn y tramitacién de urgencia.

10. — La Hacienda Publica en la Constitucidn espafiola de 1978. La Administracién Tributaria.

ploza avor 4. 3z4 L@ Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

18800 Granada
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11. - Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial
referencia al dmbito local.

12. — La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia
de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencidn y proteccién
integral contra la violencia de género de Andalucia.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.

Seleccidn. Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:

=1

Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

1&idioma:

Responsabilidad. Régimen disciplinario.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

15. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion
indirecta.

16. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

18. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

TEMARIO ESPECiFICO

1. — Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidn constitucional de asistencia social y servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios
sociales.
2. — Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
3. - Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion, ubicacién
fisica.

ploza avor 4. a4 4 — LOS Servicios Sociales Especializados. Concepto y Funciones. Equipos Profesionales. El

18800 Granada

a0 profesional de la psicologia en los Servicios Sociales Especializados. Protocolos de derivacion.
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5. — Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones

Locales. Prestaciones Basicas y Complementarias. Concepto y desarrollo. Financiacién de los
Servicios Sociales.

6. — El/la psicdlogo/a: Funciones y competencias generales y especificas dentro del Equipo de
Servicios Sociales Comunitarios.

7. — El papel del psicdlogo/a en la gestion de las Ayudas econdmicas familiares, Ayudas
econdmicas de Emergencia y otras similares.

8.- Elroldel /la psicdlogo / a en la intervencidn psicosocial.

9. — Maltrato Escolar: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y resolucion pacifica de

=1

conflictos.

1&idioma:

10. — Medidas de atenciéon a la diversidad del alumnado. Alumnado con Necesidades

Educativas Especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

11. — Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen

en la prevencién y control del absentismo escolar.

12. — El papel del/la psicélogo/a Social ante el Absentismo Escolar. Comisiones Municipales

de absentismo escolar: composicidn y funciones. Protocolo Provincial de Intervencion ante el

absentismo escolar.

13. - Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion

parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: el interés superior del menor,

derechos y deberes del menor y actuaciones en situaciones de desproteccion social del

menor.

14.- La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: distribucion de

competencias, las comisiones de infancia y adolescencia, derechos y deberes de nifios, nifias

y adolescentes.

15.- La Ley 1/2023, de 16 de febrero, por al que se regula la atencién temprana en la

Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion de la intervencion integral de la atencion

temprana en Andalucia.

16. — Evaluacion y tratamiento del alumnado en situacidon de riesgo, en desamparo o

conflicto social. Procesos de acompafiamiento y tutorizacién. Intervencion del psicélogo/a

con el alumnado en situacion de riesgo.

17. - El desarrollo evolutivo hasta los seis afos en los diferentes ambitos: motor, cognitivo,
o0 o lingtiistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

958 700 395
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18. — El desarrollo evolutivo hasta desde los seis a los 12 afios en los diferentes dmbitos:
motor, cognitivo, lingliistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

19. — Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y
moral. El papel de los padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de
la personalidad.

20. — Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion
de los servicios educativos, sociales y de salud mental infanto-juvenil para los problemas de
salud y comportamentales.

21. — El/la psicdlogo/a en el contexto familiar: intervencién con familias en riesgo social. El
Programa de Atencion Familiar (PAF).

22. - El Maltrato Infantil: Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos.

23. — El Maltrato Infantil Il: Factores de riesgo y factores de proteccidn. Consecuencias en los
y las menores.

24. — Acogimiento familiar: Modalidades y Complejidad.

25. — Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de
conducta en acogimiento residencial.

26. — Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia
(SIMIA).

27. — Servicios Sociales y Dependencia. Papel del/la psicologo/a en la atencién a personas
dependientes y personas mayores.

28. — Mapa de Servicios Sociales de Andalucia y su herramienta informatica. Centros y

Recursos sociales en la localidad de Baza.

29. — El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion.

Ingreso Minimo Vital.

30. — Politica Social Europea. Estrategia europea: objetivos en el ambito del empleo y en la
lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unidn Europea para el Empleo y la

Innovacién Social. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.
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31. — Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social. Intervencidon en Zonas

desfavorecidas (ERACIS). Zonas desfavorecidas: Concepto y estrategias de intervencion social
desde el ambito local.

32. - Servicio de Convivencia y Reinsercion social. Papel del psicdlogo/a.

33. — Igualdad y Atencion a la Diversidad. Medidas de proteccién integral contra la Violencia
de Género.

34, — Normativa reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La mediacién familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje.

Servicios de mediacion familiar

=1

35. — La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y

1&idioma:

transversalidad. Normativa. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,

discriminacion, desigualdad, accidn positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de
sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacidn salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminaciéon en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.
36. La atencidn en violencia de genero a través de los equipos interdisciplinares: la funcién
del/la psicéloga/a.
37.- Efectos y consecuencias emocionales y psicoldgicas de la violencia de género. Evaluacion
e intervencion psicoldgica con victimas y agresores.
38. — Marco legislativo en materia de derechos y atencidn a la infancia. Situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo. Ley Orgdnica de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia. Ley 8/2021, de 4 de junio.
39. — Sistema de Informacidn sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de
actuacion.
40. — Instrumento para la valoracidn de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccidn
y desamparo en Andalucia (VALORAME).
41.- Procedimientos de recogida de informacidn: la entrevista. Diferentes tipos de entrevista.
Fuentes de error en la entrevista.
42.- La observacion. Unidades de andlisis. Muestro. Técnicas de registro. La auto-
observacion.
43.- El aprendizaje por observacion. La utilizacion de modelos.

o0 o 44.- . Instrumentos de evaluacidn psicoldgica, los test: validez y fiabilidad.

958 700 395
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45.- . La psicologia comunitaria. Antecedentes. Definicién y caracteristicas. Ambitos de

actuacién. Modelos tedricos.

46.- Estrategias de intervencion social desde la psicologia comunitaria: apoyo social y grupos
de ayuda mutua.

47.- . El modelo de competencia y la intervencién psicoldgica en servicios sociales.

48.-. La Teoria General de Sistemas. La familia como Sistema. Definicidn y clases de sistemas.
49.- Instrumentos de trabajo con familias: genograma y ecomapa.

50. Las actitudes: concepto, formacién y funciones de las actitudes, medida y cambio de

actitudes.

=1

51. La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion en el ambito

1&idioma:

terapéutico. Motivacién en la intervencion social.

52. Trastornos destructivos, del control de los impulsos y de la conducta. Criterios y

caracteristicas diagndsticas segiin DSM-5.

53. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Criterios y caracteristicas diagndsticas seguin

DSM-5.

54. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios y caracteristicas

diagndsticas segin DSM-5.

55. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Criterios y caracteristicas

diagnosticas segin DSM-5.

56. Trastornos de la personalidad. Criterios y caracteristicas diagndsticas segiin DSM-5.

57. Terapias cognitivo conductuales: la terapia racional emotiva conductual, la terapia

cognitiva, el control del estrés y el entrenamiento de solucidn de problemas.

58. Terapias contextuales o de tercera generacion: Terapia de aceptacion y compromiso,

mindfulness y activacion conductual.

59. El entrenamiento en habilidades sociales. Resolucién de conflictos.

60.- Los programas de educacidon para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias

perjudiciales. Programa Ciudades ante las Drogas. Factores de riesgo y epidemiologia de las

adicciones. Prevencion especifica versus prevencion inespecifica. Plan Andaluz sobre Drogas

y Adicciones. Los Centros provinciales de Drogodependencias.

61. El consumo de drogas. Modelos en el abordaje psicoldgico de las adicciones.

62. Trastornos relacionados con el alcohol. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion,
552550/%%5% diagndstico y tratamiento. Trastorno por juego patoldgico.
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63. —Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equipo de

Tratamiento Familiar. Funciones y tareas comunes del equipo y especificas de cada
profesional. Trabajo interdisciplinar. Principales actividades desarrolladas por lo
profesionales y recursos utilizados.

64. — Modalidades del Programa de Tratamiento con menores I: Tratamiento a familias con
menores en situacion de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de
inclusion. Perfil socioeducativo de las familias usuarias de los Equipos de Tratamiento
Familiar.

65. — Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores II: Tratamiento a

=1

familias para posibilitar la reunificacion familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias,

1&idioma:

criterios de inclusion.

66. — Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos

y sociales del envejecimiento. La intervencidn del psicélogo/a en la coordinacion de servicios

y recursos para atencidn y bienestar de las personas mayores. Niveles de intervencion.

67. — La atencidon a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales

colectivos e impactos de la dependencia. La Ley de promocién de la autonomia personal y

atencidn a las personas en situacién de Dependencia.

68.- Envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida. Estereotipos sobre las personas

mayores.

69.- El maltrato a las personas mayores. Conceptualizacion. Indicadores y factores de riesgo.

70. — Personas con discapacidad. Legislacion y marco institucional Objetivos y recursos.

Servicios y prestaciones. Conceptos bdasicos. Necesidades y apoyos a las personas con

discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion.

71. — Concepto de salud y sus determinantes. Salud comunitaria y salud mental comunitaria.

Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion entre los dispositivos sanitarios y

los servicios sociales. Protocolo de coordinacidn en la provincia de Granada.

72. — Sistema Nacional de Salud: Organizacién y Prestaciones. Competencias de las

Administraciones Publicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud Publica

de Andalucia: Politicas de proteccion y promocion de la Salud. Red Local de Accién en Salud

de Andalucia (RELAS).

73. — La inmigracién en Espafia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria.
?gggofﬁ'rﬁﬂf/bBAM Procedimiento de Regularizacién de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y
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las Corporaciones locales. Los menores inmigrantes no acompafiados. El papel de/la

psiocologo/a en la intervencion con menores inmigrantes.

74.- El Plan local de intervencién en la Zona Desfavorecida Cuevas de Baza. Ejes, objetivos y
medidas.

75.- Insercion laboral en colectivos vulnerables. itinerarios de inclusién socio laboral para
colectivos en riesgo de exclusion: Concepto y niveles de empleabilidad. Recursos para la
insercion laboral en el ambito estatal, autonémico y local.

76.- Recursos sociales, educativos, de empleo, sanitarios y de vivienda en el municipio de

Baza.

=1

1&idioma:
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