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ACTA DEL TRIBUNAL DE VALORACION PARA LA BOLSA DE SELECCIONDE 1
PUESTO DE “DOCENTE FORMADOR/A DE CURSO DOCENTE FORMADOR/A PARA
CURSO DE FORMACION DISENO Y CREACION DE PAGINAS WEB DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE BAZA

En la Ciudad de Baza, siendo las diecisiete horas del dia once de noviembre de dos mil
veinticuatro, se retinen en el salén del Ayuntamiento de Baza las personas que a
continuacion se designan en calidad de miembros del Tribunal que se constituye para
oposicion, concurso y entrevista en relacion con la convocatoria para el
procedimiento para la bolsa de seleccién de un puesto de docente formador/a de
curso de formacién de Disefio y creacion de pagina web .

PRESIDENTE: D. M2 Isicia Perez Martinez
VOCAL: D. Alvaro Garcia Maestra
VOCAL: D. Rafael Martinez Garcia
VOCAL: D2 Juana Maestra Garcia
SECRETARIA: D. Angel Jiménez Escribano

A la hora sefialada por el Sra. Presidenta se declara constituido el Tribunal y abierto el
acto, se procede al llamamiento de aspirantes por orden lista, quienes a medida que se
les llama se identifican validamente para la celebracién de una entrevista que
determine la idoneidad de las personas aspirantes al puesto de trabajo.

| NOMBRE Y APELLIDOS 'l PUNTUACION OPOSICION |
| Maria Oliver Casas _ L 'l 17

Posteriormente se realiza la valoracién de los méritos acreditados por los/as
solicitantes admitidos/as, ello en aplicacién de los criterios contenidos en las bases que
rigen la presente convocatoria;

_Resultando las puntuaciones obtenidas las siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION | PUNTUACION PUNTUACION
EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
: MERITOS |
Maria Oliver Casas - 4,30 3 7,30
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Realizadas la ENTREVISTA el Tribunal da como resultado la siguiente puntuacion. @

NOMBRE Y APELLIDOS ENTREVISTA |
Maria Oliver Casas 3

De conformidad con lo dispuesto en las Bases se procede a la suma de las fases para
obtener la puntuacion final, determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la oposicién, concurso y entrevista la constitucion de la bolsa, siendo la siguiente
por orden de puntuacién:

NOMBRE Y APELLIDOS Total
Maria Oliver Casas 27,30

Las personas aspirantes gque hubieran superado el proceso de seleccion presentaran en
el Ayuntamiento de Baza, dentro del plazo de dos {2) dias habiles, a partir de la
publicacién del listado PROVISIONAL, los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presenta la documentacion o no redne los requisitos
exigidos o incurre en falsedad documental, quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Una vez finalizado el plazo de entrega de documentacidn, el Ayuntamiento de Baza
enviara a la Delegacidn Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal seleccionado,
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos,
incluyendo reservas, en su caso.

La Delegacién Territorial realizara una comprobacion formal del cumplimiento
de los requisitos, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las
personas seleccionadas a los requisitos de la convocatoria, trasladando al
Ayuntamiento su aceptacion o no.

Y no siendo otro el objeto de la convocatoria, siendo las diecinueve treinta horas
del indicado dia, por la Presidenta se levanta la sesion, de todo lo cual, yo , el
secretario, doy fe.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO /

-

Fdo: M2 Isicia Perez Martinez Fdo: Angel Jiménez Escribano
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