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LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA MONITOR DEPORTIVO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR
DEPORTIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BAZA,
MEDIANTE EL PROCEDIEMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la provision de una
plaza de monitor deportivo vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Baza, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, perteneciente al Grupo de Clasificacion 3.C1, nivel 22 de acuerdo con las Bases
aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2024, esta Alcaldia hace publica la lista provisional de
admitidos y excluidos de dicho proceso:

CVE: BOP-GRA-2025-016005

Primero: Lista Provisional de Admitidos y Excluidos: §
3
APELLIDOS NOMBRE D.N.l. ESTADO OBSERVACIONES o
1 BELMONTE HERNANDEZ RUBEN *E*1868%* ADMITIDO %
2 | CALANCHA FERNANDEZ ALEJANDRO *KEXA814** ADMITIDO f
3 CHICA DIAZ ELISABETH *kXDBTRH* ADMITIDA ﬁ
4 | FERNANDEZ SORROCHE MARIO *¥*%185** ADMITIDO §
5 FERNANDEZ SORROCHE ALICIA ***2185%* ADMITIDA 3
6 FERRER ESCUDERO FRANCISCO JOSE ¥**k1113** ADMITIDO s
7 GALLARDO GARCIA PAOLA *%%2233** ADMITIDA
8 | GALLARDO RUIZ CRISTINA MARIA ***B6959%* ADMITIDA
9 HERRERA AGUDO RAUL **%2902** ADMITIDO
10 | IBARRA NAVARRO IVAN *kXDQI5H* ADMITIDO '§
RUBEN FALTA CARNET DE E
11 | JIMENEZ CRUZ HERMENEGILDO *¥*XT7436%* EXCLUIDO CONDUCIRTIPO B 6
12 | MANCEBO CANADAS MARTA *¥*kx7135%* ADMITIDO g
13 | MORENO EGEA FRANCISCO JAVIER **X1663** ADMITIDO §
FALTA CERTIFICADO 2
14 | PEDRO GOMEZ JESUS **%9429%* EXCLUIDO DELITOS SEXUALES e'u
15 | PEULA MORENO JESUS *kXG3Q7** ADMITIDO ;
16 | POLAINO REDONDO MANUEL NARCISO *E%2141%* ADMITIDO ‘3;
17 | QUIRANTE MARNAS MARIA *x%k2011** ADMITIDA :_:
FALTA TASA DERECHOS (@)
18 | RODRIGUEZ NAVAS M2 DEL CARMEN *KE*]1873** EXCLUIDA EXAMEN _g
19 | SANCHEZ MESAS JUAN ALEJANDRO **kXD5Q5** ADMITIDO %
m
.
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20 | TORRES GARCIA ALEJANDRO **XE976** ADMITIDO
21 | TORRES MARTINEZ RUBEN ***1916** ADMITIDO

Sequndo: Publiquese esta Resolucién en BOP, en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Baza.

Tercero: Al objeto de subsanar las causas de exclusion las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Lista provisional, en la pagina web del Ayuntamiento
de Baza y en el Tablon de anuncios.

Cuarto: Transcurrido el plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacién alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva a través de una Resolucién que concretara el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal calificador. Esta Resolucion se publicara en el BOP, en la pagina web
del Ayuntamiento de Baza y en el Tablén de Anuncios.

Quinto: Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Resolucién en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas sobre la exclusion u omisién en la lista provisional, sirviéndose su publicacion como notificacién a quienes
hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en esta Resolucion se concretara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal
de seleccién. Esta Resolucion se publicara, en el BOP, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el Tablon de
Anuncios.

Sexto: Todo ello de conformidad con lo establecido en las bases de seleccion que rigen el proceso selectivo.

En Baza, a 17 de enero de 2025
Firmado por: El Alcalde, Fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez
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