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BASES DE SELECCION, PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A
DE GUITARRA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

A.- NORMAS GENERALES

1.- El objeto de las presentes bases, es la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision mediante contratacion laboral con caracter temporal, de UN puesto de trabajo de
PROFESOR DE GUITARRA- grupo de clasificacion C1-3, por el procedimiento de CONCURSO
DE MERITOS.

2.-El contrato a formalizar con la persona propuesta por el Tribunal serd un contrato de
duracion determinada, en la modalidad de Obra o Servicio, cuyo objeto serd impartir clases
de guitarra en la Escuela Municipal de Musica, y demas actividades en que se requiera un
profesor de guitarra con una duracion aproximada de un afio que coincidird con el curso
académico 2021-2022.

3.- Dicha seleccion es para cubrir el puesto de trabajo de profesor de guitarra en la Escuela
municipal de musica y demas actividades en los que se requiera un profesor de guitarra por
lo que su contratacion es del todo necesaria para prestar dicho servicio publico.

4.-La duracidon maxima de la jornada ordinaria es de 37,5 horas semanales.

5.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, el
Texto refundido de |a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caricter supletorio el R.D.
364/95 de 10 de marzo.

2.- REQUISITOS.-

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
reguisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art 57 del Texto
refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados o extranjero con residencia legal en Espaiia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de |as tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.
d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
S desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

;ggﬂgﬂgrg;gda inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida: Ei titulo exigido es el de grado medio en guitarra.

3. INSTANCIAS Y ADMISION.-

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener
la declaracion de que el interesado redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base anterior. Deberan ir acompaiiadas de:

- Fotocopia del DN,

- Fotocopias de los documentos y méritos que se aleguen en la Fase de concurso.

La experiencia profesional se acreditard mediante fe de vida laboral y los respectivos
contratos celebrados, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la
duracion del mismo.

La formacién complementaria mediante documentos que acrediten la asistencia al curso y
las materias que se imparten en el mismo.

El plazo de presentacion de instancias serd de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de las formas
Establecidas en el Art. 16 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

4.RELACION DE ASPIRANTES Y ADMITIDOS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion declarando
Aprobada provisionalmente |a lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento indicindose al mismo tiempo las causas de
exclusion y se concedera un plazo de CINCO DIAS para subsanar defectos en su caso.

En esta misma resolucidn, se concretara la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de
celebracion del Concurso.

De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos provisional se elevara a definitiva por
el transcurso del plazo de CINCO DIAS previstos para reclamaciones.

S. TRIBUNAL DE VALORACION.-

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por un Presidente y
suplente; tres vocales, titulares y suplentes y un Secretario , titular y suplente debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
5gtiembros y se tendera , asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con
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lo estabiecido en el art.60.1 del Texto Refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de 5 de sus
componentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
consideren oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitarén al ejercicio de sus

especialidades técnicas.

El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo del concurso.

6.- ABSTENCION Y RECUSACION.-

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlo cuando concurran [as circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

7.- ORDEN DE ACTUACION.-
El orden de participacion de los aspirantes, se iniciara por orden alfabético, a partir del
primero de la letra Q, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica para 2019.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

CONCURSO.-

E!l Tribunal valorard exclusivamente los documentos presentados por los aspirantes que
acrediten suficientemente los méritos que se fijen en las bases.

La valoracion de los méritos se ajustaran a los siguientes criterios:
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A.- MERITOS PROFESIONALES
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en puesto de
igual o similar contenido del que se opta 0.50 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Puablica,
en puesto de igual o similar contenido del que se opta 0.40 puntos.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado (ya sea como
auténomo o en empresa privada), en puesto de igual o similar contenido del que se opta

.40 puntos.

Se consideraran como servicios prestados las relaciones de servicio bajo el régimen de
Derecho laboral y del régimen funcionarial (de carrera o interinidad).

B.- FORMACION COMPLEMENTARIA

-Por cursos homologados por las Administraciones Pablicas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter Publico
o Privado. Se sumaran las horas de los cursos acreditados suficientemente, y cada 35 horas
se puntuaran a razon de 0.15 puntos, aplicandose a fracciones inferiores la puntuacion
proporcional,

C) PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal ordenara la relacion de aspirantes, segun la puntuacién obtenida, de mayor a
menor, efectuara la propuesta de contratacién en favor del que haya obtenido la mayor
puntuacion.

Si la persona propuesta no acredita los requisitos de capacidad en el plazo establecido en la
base siguiente, o una vez nombrado, renunciase a la plaza o, se extinguiera, o suspendiera el
contrato de trabajo, por cualquier otra causa, sera contratado el aspirante siguiente con
mayor puntuacion obtenida y asi sucesivamente, hasta que quede cubierta dicho puesto de
trabajo, sin perjuicio de que la Corporacién decida optar por otro sistema de los previstos
legalmente.

D) PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el Tribunal, debera presentar dentro del plazo de CINCO DIAS
naturales, a partir de la publicacion de la propuesta del Tribunal en el tablén de anuncios del
este Ayuntamiento, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en estas bases,
tales como fotocopia DNI, titulacidn académica, certificado médico, declaracidn de no haber
sido separado de ninguna Administracion Publica por expediente disciplinario o inhabilitado
por sentencia firme para el desempefio del puesto de trabajo publico.
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E) INCOMPATIBILIDADES

En el momento de celebrar el contrato con el aspirante propuesto por el Tribunal, o en su
caso quién lo sustituya, no podrd estar incurso en causas de incompatibilidad, segun lo
establecido en la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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