1.- DENOMINACION. OBJETO. DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. Bajo la denominacion de “EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA, SUELO Y
EQUIPAMIENTO DE BAZA S.L.” se constituye una Sociedad con personalidad juridica y
patrimonial, de nacionalidad espanola, bajo la forma de sociedad limitada que
tendra caracter mercantil y se regira por los presentes Estatutos y normativa vigente
para este tipo de Entidades.

ARTICULO 2. La Sociedad tendra por objeto la realizacién de estudios urbanisticos, la
actividad urbanizadora, gestion y explotacion de obras y servicios resultantes de la
urbanizacion, promocion publica y privada de viviendas de proteccion oficial y libre,
en venta y alquiler, rehabilitacion asi como la administracion de patrimonios publicos
de vivienda en el ambito territorial del Municipio de Baza (Granada). Se excluye el
arrendamiento financiero.

ARTICULO 2. La Sociedad se constituird por un plazo de 50 afios, comenzando sus
operaciones a partir del a inscripcion en el Registro Mercantil.

ARTICULO 4. Se fija el domicilio social en Baza, Plaza Mayor 4. El Consejo de
Administracion tendra competencia para cambiar su domicilio dentro del término
municipal.

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL.

ARTICULO 5. El capital Social se fija en 360.000 EUROS, representado por 18
participaciones sociales de 20.000 (EUROS) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente del 1 al 18 ambos inclusive, desembolsados
integramente por la Corporacion municipal de Baza. Todo aumento o reduccién del
capital social habra de acordarse por la Junta General.

ARTICULO 6. Las participaciones representativas del capital social no podran
incorporarse a titulos valores, ni anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.
Tampoco podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propiedad de
las participaciones, ya que el unico titulo de propiedad sera la escritura publica de
constitucion o los documentos que acrediten las posteriores transmisiones.

TITULO I1l. GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
ARTICULO 7. La Sociedad se rige y administra por:

A/ La Junta General.

B/ El Consejo de Administracion.

C/ La Direccion-Gerencia.

CAPITULO 1: LA JUNTA GENERAL.

ARTICULO 8. El Ayuntamiento Pleno quedarad constituido en Junta General de la
Sociedad. La Junta General sera presidida por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Baza. Actuara de Secretario el designado por la Junta General y en su defecto, el
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 9. Deberan asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los miembros del
Consejo que no formen parte de la misma, asi como el Director Gerente.



El Presidente podra facultar para asistir, sin derecho a voto, a los Directores,
Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales; asimismo el Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de
cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de que la Junta revoque
esta autorizacion.

ARTICULO 10. El Consejo de Administracién decide en todos los asuntos que no
correspondan a la Junta General. La Junta podra impartir instrucciones no
vinculantes al organo de Administracion, pero no someter a la autorizacion de la
misma la adopcién de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos.

ARTICULO 11. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y seran
convocadas por los Administradores o en su caso por los liquidadores, mediante carta
certificada enviada a cada uno de los componentes en el domicilio designado al
efecto, con quince dias de antelacion respecto de la fecha de la convocatoria, o un
mes en el caso de fusion o escision. El contenido de la convocatoria sera en cada
caso el fijado por la LSRL.

ARTICULO 12. La Junta General ordinaria se reunira obligatoriamente una vez al afo
durante el primer semestre, para examinar la gestion social, aprobar, en su caso las
cuentas del anterior, y resolver la aplicacion del resultado.

ARTICULO 13. La Junta General extraordinaria, se reunird cuando lo determine el
Consejo de Administracion, o cuando lo solicite al menos la mitad de sus
componentes.

ARTICULO 14. La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida
cuando esté todo el pleno y los asistentes acepten unanimemente la celebracion de
la Junta y el correspondiente orden del dia.

ARTICULO 15. De cada reunién de la Junta General se redactard acta que sera
aprobada por la propia Junta, al final de la reunion o, en su defecto, y dentro del
plazo de quince dias, por el Presidente o el Vicepresidente si lo ha sustituido, dando
cuenta a la Junta en la sesidn posterior.

ARTICULO 16. Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria de tres cuartas
partes del numero estatutario de votos en los siguientes casos:

a) modificacion del acto de constitucion o de los estatutos de la Empresa.
b) aprobacion y modificacion de los planos y proyectos generales de los servicios.

c) Aprobar el inventario, balances, cuentas anuales, el informe de gestion, memoria
asi como la propuesta de distribucion de resultados.

En lo demas sera de aplicacion el arto 53 y concordantes de la LSRL. Los acuerdos
que llevaran la firma del Secretario de la Junta y el visado de quien la presida, se
acreditan por testimonio notarial del Libro de Actas, certificacion librada conforme
al Reglamento del Registro Mercantil o por escritura publica.

ARTICULO 17. Son competencias de la Junta General todas las que le confiere la
normativa vigente, y en general, todas las precisas para el desarrollo de la actividad
social como odrgano soberano de la Entidad. Principalmente, le corresponden las
siguientes competencias:



1.- Nombrar y separar a los Vocales del Consejo de Administracion.
2.- Modificacion de Estatutos.

3.- Aumento o disminucion del capital social.

4.- Emision de obligaciones.

5.- Aprobar el inventario, balances, cuentas anuales, el informe de gestion, memoria
asi como la propuesta de distribucion de resultados.

6. Nombramiento de auditores para la revision de las cuentas anuales y el informe de
gestion, en su caso.

7. Fijacion de la remuneracion de los Consejeros, en su caso, segun lo dispuesto en el
art. 23.

8.- Cualesquiera otros que resulten de la Ley o de estos Estatutos.

CAPITULO II: CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 18. El Consejo de Administracion sera designado por la Junta General. El
numero de Consejeros sera de 6 miembros mas el Presidente; los miembros del
Consejo seran nombrados a propuesta del Pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO 19. Para ser nombrado administrador no se requerira la condicion de socio.
No pueden ser administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los
menores e incapacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion
para el ejercicio de cargo publico, los que hubieran sido condenados por grave
incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquellos que por disposicion de/su
cargo no puedan ejercer el comercio. Tampoco podran ser administradores de las
sociedades los funcionarios al servicio de la Administracion publica con funciones a su
cargo que se relacionen con las actividades propias de la sociedad de que se trate y
cualesquiera otras personas declaradas incompatibles por ley.

ARTICULO 20. La convocatoria de sus reuniones la efectuara el Presidente a propia
iniciativa o a peticion de cualquiera de los vocales y por escrito dirigido al domicilio
de cada miembro, con antelacion minima de veinticuatro horas. Para su eficaz
constitucion deberan concurrir al menos la mitad mas uno de dichos miembros y los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a cada reunion,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente, el cual dirige las
deliberaciones, cuyos acuerdos se llevaran a un libro de actas que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario.

El Consejo de Administracion designara al Secretario de entre sus miembros. Se
podran nombrar Vicepresidente y Vicesecretario y representar un Consejero a otro en
las deliberaciones y votacion. La ejecucion de los acuerdos corresponde al Consejero
designado al efecto, al Presidente del Consejo y a cualquiera de los Consejeros
delegados, en su caso. Su delegacion de facultades se regira por lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas (en adelante T.R.L.S.A.)



ARTICULO 21. El Presidente del Consejo sera el Alcalde del Ayuntamiento o el
Concejal propuesto, y Vicepresidente el designado por el Consejo de Administracion,
quien sustituira a aquél en su ausencia. A las sesiones del Consejo asistiran las
personas que considere necesaria o conveniente el Presidente su presencia.

ARTICULO 22. Los vocales del Consejo de Administracién no percibiran retribucién
por el desempeio del cargo; no obstante, como compensacion de gastos, seran
abonadas por asi las cantidades que determine la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracion.

Los Consejeros desempenaran sus cargos con la diligencia de un ordenado empresario
y de un representante leal, y responderan frente a la Sociedad, el Ayuntamiento, los
demas accionistas y los acreedores de los danos causados por malicia, abuso de
facultades o negligencia grave.

Los Consejeros deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter
confidencial aun después de cesar en sus funciones. En todo caso sera de aplicacion
el art. 133 del T.R.L.S.A.

ARTICULO 23. La accién para exigir responsabilidades se regira por lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Anonimas.

ARTICULO 24. Los vocales y Presidente desempefiaran su cargo por un periodo de
cuatro anos siendo posible su reeleccion.

ARTICULO 25. Corresponden al Organo Administrador todos los actos, contratos u
operaciones, incluidos en el objeto estatutario de la Sociedad que no estén
encomendadas a otro 6rgano de la Sociedad legal o estatutariamente.

ARTICULO 26. FACULTADES ESTATURIAMENTE DELEGADAS EN EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Son atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion:

1.- Representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él asi como asumir el gobierno
e inspeccién de todos los departamentos de la Entidad, vigilando la administracion
de la misma, el desarrollo de la actividad social y la fiel ejecucion de las
operaciones.

2.- Llevar la firma social y ejecutar en nombre del Consejo los acuerdos adoptados.

3.- Velar por que se cumplan los Estatutos Sociales en su integridad y se ejecuten
fielmente los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Comités a las que
representa permanentemente.

4.- Convocar y presidir el Consejo y las Comisiones o Comités a que asistiere.

5. - Dirigir las deliberaciones de los 6rganos de la Sociedad que preside, con voto de
decision en los empates, en cuanto al Consejo de Administracion.

6.- Proponer al Consejo de Administracion la estructura y funciones de los cargos
directivos de la Sociedad.

7.- EL nombramiento y remocion del personal, no directivo, a propuesta del Gerente.



8.- Tomar en cualquier circunstancia las medidas que estime oportunas para la mejor
defensa de los intereses de la Sociedad

9.- Visar las certificaciones que expida el Secretario, las actas de las reuniones, los
balances, las cuentas, estados y memorias que hayan de ser sometidos a la Junta
General.

10.- Conferir atribuciones concretas a favor de los Directores y otros altos cargos de
la Sociedad, con las limitaciones que resulten de las disposiciones aplicables.

11.- Ejercer cualquiera otras facultades de gobierno y administraciéon de la Sociedad
que no estén expresamente atribuidas a la Junta o al Consejo por estos Estatutos o
por disposiciones legales de aplicacion.

CAPITULO Ill: LA DIRECCION GERENCIA

ARTICULO 27. El Consejo de Administracién designard un Director Gerente. El
Director Gerente tendra las facultades conferidas por el Consejo de Administracion
mediante oportuno apoderamiento. En el acuerdo de nombramiento se fijara la
remuneracion, en su caso; en principio no percibira retribucion por el desempeiio del
cargo; no obstante, como compensacion de gastos, seran abonadas por asistencias las
cantidades que determine la Junta General para los miembros del Consejo de
Administracion.

TITULO IV. EJERCICIO ECONOMICO Y REPARTO DE BENEFICIOS.

ARTICULO 28. El ejercicio econémico se cierra el 31 de diciembre de cada afio y el
Consejo de Administracion estara obligado a formular en el plazo de tres meses
contados a partir del cierre:

1.- Las cuentas anuales: Balance, Pérdidas y Ganancias y Memoria.
2.- El informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados.
3.- En su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidadas.

Cualquiera de los socios podra, a partir de la convocatoria de la correspondiente
Junta General, ejercitar los derechos de examen prevenidos en el articulo 86 de la
Ley.

ARTICULO 29. Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General resolviéndose
sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

Con los resultados se constituira la reserva legal, si procede; con el exceso sobre la
cantidad que deba destinarse a reserva legal, se constituira una reserva estatutaria.
Todo segun el acuerdo de la Junta General que es soberana en la aplicacion del
resultado con sujecion a lo previsto legalmente.

ARTICULO 30. La Junta General dispondréa de las medidas de control sobre la gestion,
y, en su caso el nombramiento de personas que deban ejercer la auditoria de
cuentas. Los libros que obligatoriamente deba llevar la Empresa se legalizaran en el
Registro Mercantil.

ARTICULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.



ARTICULO 31. Sélo habra lugar a la disolucién total de la Sociedad, en los casos del
articulo 104 de la Ley.

ARTICULO 32. Los administradores deberan convocar la Junta General en el plazo de
dos meses para que se adopte el acuerdo de disolucion. Cualquier socio podra
solicitar de los administradores la convocatoria si, a su juicio, concurriera alguna de
las causas de disolucion.

La Junta General podra adoptar el acuerdo de disolucion o aquél o aquellos que sean
necesarios para la remocion de la causa.

ARTICULO 33. La liquidacion de la Sociedad en caso de extincién se atemperara a lo
dispuesto en la LSRL.

VI- DISPOSICIONES ADICIONALES.

A).- Queda prohibido ejercer cargos en la Sociedad, a las personas declaradas
incompatibles, por Real Decreto de 24 de Diciembre de 1928 y Ley 12/1995, de 11 de
Mayo, mientras estas disposiciones sigan vigentes y en la medida en ellas
determinadas.

B).- Siempre que en los Estatutos se habla de dias se entienden naturales y las
alusiones lo son a la Ley 2/1995, de 23 de Marzo.»

Facultar a la Alcaldia para la realizacion de los tramites tendentes a la formalizacion
de la nueva Sociedad.



