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ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la
celebracion del juicio, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia {art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todas los medios de
prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS),

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de [os dos dias siguientes a la publica-
cidn del presente edicto (art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la in-
comparecencia, el tribunal podra considerar reconoci-
dos los hechos controvertidos que le perjudiquen {arti-
culo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-,
en relacion con el articulo 91 de la LJS), ademas de im-
ponerle, previa audiencia, una multa de entre 180 y 600
euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacidon en
legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secre-
taria del Juzgado hasta el dia de la celebracién del juicio,

Madrid, a 4 de febrero de 2019.-La Letrada de la Ad-
mon. de Justicia, Maria José Gonzalez Huergo,.

NUMERQ 654
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Notificacion Decreto 66/2019 resolucion procedimiento
sancionador

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pibli-
cas, se hace publica la notificacion del expediente tra-
mitado y que obra en la Unidad de Salud y Consumo
del Ayuntamiento de Baza, ya que habiéndose inten-
tado la notificacion en el ultimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar, comprensiva del expe-
diente sancionador que se instruye, significindole la
puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime
pertinentes ante el instructor del procedimiento.

Notificado: D. José Garrido Munuera

Asunto: Decreto 66/2019 de 14 de enero de 2019, re-
lativo a Iniciacidn de procedimiento sancienador nam.
041/18

Baza, 7 de febrero de 2019.-El Alcalde acctal., fdo.:
Alfredo Alles Landa.

AYUNTAMIENTO DE BAZA {Granada)
Modificacién de la RPT 2019
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baza,

NUMERO 645

HACE SABER: Que de acuerdo con lo establecido en el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local se pro-
cede a la publicacion integra de la Modificacion Puntual de |a Relacién de Puestos de Trabajo de 2019 del Ayunta-
miento de Baza aprobada en el Pleno el dia 30 de enero de 2019 a efectos de las reclamaciones o recursos que se es-
timen convenientes:

UNIDAD DE SECRETARIA
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En el organigrama de la Unidad de Secretaria, se han de introducir tres modificaciones:

Crear el puesto de trabajo de:

ADMINISTRATIVO PROTECCION DE DATOS.

DOT TP A Ep GR ESC CLA TIT cD

1 N F CAD 1 AG AUX BS 22

Quitar el puesto de trabajo de;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Pagina 4,

Anadir funciones de Administrativo de Proteccién de Datos,

- La realizacién de tareas administrativas de tramite y colaboracién mediante la realizacion de funciones propias del
pueste, manejo y gestion de programas informatices, despacho de correspondencia, archivo de documentos, todo
ello sin perjuicio de las atribuciones que le corresponda legalmente.

ESPECIFICO 14 PAGAS.

Anexo personal,
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- Velar porque los expedientes se tramiten dentro del plazo establecido, informando de inmediato al técnico de su
area, de las causas del retraso que &n su caso pudieran producirse.

- Supervisar los trabajos del personal auxiliar de su area.

- Informar y asesorar en materia de proteccion de datos en virtud de lo dispuesto en el Reglamento Europeo de Pro-
teccién de Datos.

Quitar funciones de Auxiliar Administrativo de Administracion General.

UNIDAD DE SALUD
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En el organigrama de la Unidad de Salud, el puesto de trabajo de Encargado de RSU, queda del siguiente modo:
ENCARGADO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

DOT TP A EP GR ESC ClA TIT cD ESPECIFICO 14 PAGAS
1 N F C-0 Cc1 AE SE BS 20 Anexo personal.

UNIDAD URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS: UNIDAD TECNICA.
Pagina 11.

En el organigrama de la Unidad de Urbanismo y Obras Puablicas, Unidad Técnica, el puesto de trabajo de MAESTRO
DE OBRAS, queda del siguiente modo:

MAESTRO DE OBRAS.

DOT TP A
1 N F

ESPECIFICO 14 PAGAS

Anexo personal.

EE GR ESC CA TI €D
cCoO ¢ AE SE BS 20
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En el organigrama de la Unidad de Urbanismo y Obras Piiblicas, Unidad Técnica, el puesto de trabajo de OFICIAL
FONTANERO, queda del siguiente modo:

OFICIAL FONTANERO.

DQIIEAEEQBEEJAIII_QEW

1 N F Cc-0 C1 AE BS 20 Anexo personal.
OFICIAL ELECTRICISTA.

DOT TP A EP GR ESs€C clA 1T cp ESPECIFICO 14 PAGAS
1 N F c-0 C1 AE SE BS 20 Anexo personal.

UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD
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En el organigrama de la Unidad de Bienestar Social e Igualdad debe eliminarse el siguiente puesto de trabajo:
COORDINADOR DE AREA

DOT TP A EP GR ESC ClA TIII cD ESPECIFICO 14 PAGAS

1 L C/AD 1.A12A2 TS 25 Anexo personal

En el organigrama de la Unidad de Bienestar Social e Igualdad debe aiadirse los siguientes puestos de trabajo:
DIRECTOR/A AREA

DOT TP A EB GR ESC CLA TIT €D ESPECIFICO 14 PAGAS

1 L CAD 1A1/2A2 ISM 25 Anexo personal

ASESORA JURIDICA BIENESTAR SOCIAL IGUALDAD Y MUJER.

DOT 1P A FP GR ESC CIA Tt cD SPECI 4 PAGAS
1 N L c-0 1A1 15 28 Anexo personal
TECNICO EMPLEO MUJER

DOT TP A Ep GR ESC ClA TIIT cD ESPECIFICO 14 PAGAS
1 N L C-0 2A2 ™ 25 Anexo personal
TECNICO ANIMADORA INFORMADORA

DoT TP A EP GR ESC ClA 1T cb SPECIFICO GAS
1 N L Cc-O 2A2 ™ 25 Anexo personal
EDUCADORA DE CALLE .

DOT TP A EP GR ESC ClA TT cD SPECIFICO GAS
1 N L c-0 5AP 14 Anexo personal
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/" Funciones:
‘._DIRECTOR AREA

Funciones:

ASESORA JURIDICA BIENESTAR SOCIAL IGUALDAD Y MUJER.

- Elaboracion de informes juridicos, informes propuestas relacionados con las prestaciones o actividades de la Uni-
dad e impulso en los procedimientos relacionados con el area.

- Informacion y Asesoramiento Juridico a las usuarias del CMIM sobre temas de derecho familia, violencia de gé-
nero, asistencia letrada y/o demas recursos.

- Informacién y asesoramiento juridico a usuarios de los Servicios Sociales comunitarios

- Ejecutar actividades de centros civicos y sociales, en su caso,

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aquellas otras que se le asignen por la Alcaldia o la normativa vigente.

Funciones:

TECNICO ANIMADORA INFORMADORA

- Realizacion de tareas administrativas de trémite y colaboracion mediante las funciones propias del puesto y elabo-
racion de informes, informes propuestas relacionados con las prestaciones o actividades de la Unidad.

- Informacidn a las usuarias del CMIM sobre temas relacionados con las prestaciones o actividades de la Unidad.

- Ejecutar actividades de centros civicos y sociales, en su caso.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aquellas otras que se le asignen por la Alcaldia o la normativa vigente.

TECNICO EMPLEO MUJER

Funciones:

- Realizacién de tareas administrativas de tramite y colaboracion mediante las funciones propias del puesto y elabo-
racién de informes, informes propuestas relacionados con las prestaciones o actividades de la Unidad.

- Realizar Talleres ocupacionales: habilidades sociales y personales; orientacién, posicionamiento y mercado de tra-
bajo; técnicas de blisqueda activa de empleo y autoempleo

- Ejecutar actividades de centros civicos y sociales, en su caso.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aquellas otras que se le asignen por el director de area, la alcaldia o |a normativa vigente.

EDUCADOR/A CALLE

Funciones

- Desarrollar actividades lidicas y educativas en centros municipales.

- Realizar tareas necesarias de apoyo [adico que se le requiera en su area.

- Ejecutar actividades de centros civicos y sociales, en su caso.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aguellas otras que se le asignen por el director de area, la alcaldia o la normativa vigente,

UNIDAD DE INTERVENCION
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Incluir en el organigrama de {a Unidad de Intervencion el siguiente puesto de trabajo;

TECNICO DE GESTION ECONGMICA.,

DOT TP A EP  GR ESC CIA TI CD  ESPECFICO 14 PAGAS
1 N F c-0 Al AE TEC TS 28 Anexo personal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

DOTTP A FP  GR ESC ClA TT CD  ESPECIFICO 14PAGAS

1 N F C-O c2 AG AUX ESO 16 Anexo personal.
Pagina 26.

Afadir el puesto de Técnico de Gestion Econémica y funciones.

Funciones:

- Control y seguimiento de subvenciones, programas de empleo y programas europeos.

- Control, seguimiento y supervisidn contable de las empresas ptblicas.

- Control y seguimienio de la gestion de las ndminas.

- Apovyo en las laberes de control permanente, auditoria publica y control de eficacia.

- La realizacidn de los estudios o informes econémico-financieros relativos a ordenanzas fiscales, asi como aquellos
ctros gue sean necesarios para la correcta tramitacion de los expedientes que asi lo requieran.

- Contabilidad analitica y coste de los servicios.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aquellas otras que se le asignen por la Alcaldia o normativa vigente.
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Anadir el puesto de Auxiliar Administrativo de Administracian General,

Funciones:

- Realizar aquellas tareas de apoyoc administrativo necesario en su area, despacho de correspondencia, manejo de méa-
quinas {gestién de programas informétices) archivo de documentos y otros similares que se realicen bajo supervisién

- Suministro de informacion y colaboracién con los servicios de prevencion de riesgos laborales y restos de areas.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aquellas otras que se le asignen por la Alcaldia o la normativa vigente.

UNIDAD DE TESORERIA

Pagina 28.

Incluir en el organigrama de la Unidad de Tesoreria el siguiente puesto de trabajo:
ADMINISTRATIVO TECNICO DE RECAUDACION.

Dot TP A EB GR ESC ClA T co ESPECIFICO 14 PAGAS
1 N F c-0 ci AE AUX BS 20 Anexo personal.

Excluir en el organigrama de la Unidad de Tesoreria el siguiente puesto de trabajo.
AUXILIAR TECNICO DE RECAUDACION.
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Afadir puesto de ADMINISTRATIVO TECNICO DE RECAUDACION.

Funciones:

- Tiene como mision la realizacion de tareas administrativas de tramite y colaboracion mediante la realizacion de
funciones propias del puesto, manejo de gestion de programas informaticos, despacho de correspondencia, archivo
de documentos, tado ello sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan legalmente.

- Velar porque los expedientes se tramiten dentro del plazo establecido, informando de inmediato al Técnico de su
area, de las causas de los retrasos que en su caso pudieran producirse.

- Supervisar los trabajos del personal auxiliar de su area.

- Atender, apoyar y asesorar a los ciudadanos,

- Gestiones basicas y consultas relacionadas con su area.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Afjuellas otras que se le asignen por la Alcaldia o la normativa vigente.

BOMBEROS

Pagina 33:

Afadir en el organigrama de Bomberos los siguientes puestos de trabajo:
OFICIAL JEFE DE PARQUE DE BOMBEROS

DoTIP A EP  GR ESC ClA I CD  ESPECIFICO 14 PAGAS
1 N F c-0 C1 AE BO BS 22 Anexo personal

AUXILIAR TECNICO DE PROTECCION CIVIL
DOT TP A Ee GR ESC CdA TI cD ESPECIFICO 14 PAGAS

2 N L C-O 3c2 ESO 16 Anexo personal
Funciones:
OFICIAL JEFE DE BOMBEROS

- Sustituir en caso de ausencia o enfermedad al Jefe Parque de Bomberos.

- Colaborar con el Jefe Parque de Bomberos en su actuacién.

- Dirigir al personal en las intervenciones.

- Coordinar con la jefatura la confeccion de cuadrantes de turnos y todos los cambios que afecten al mismo {vaca-
ciones, asuntos propios, permutas, etc.).

- Realizacion de actividades preventivas con la poblacion.

- Maniobras, practicas y simulacros.

- Puesto con turnicidad, nocturnidad, festivos y disponibilidad/localizacion.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aquellas otras que le asignen por la Alcaldia o la normativa vigente.

Funciones:

AUXILIAR TECNICO DE PROTECCION CIVIL.

Funciones:

- Realizar aquellas tareas de apoyo administrativo necesario en su area, despacho de correspondencia, manejo de ma-
quinas (gestion de programas informaticos) archivo de documentos y otros similares que se realicen bajo supervision.

- Apoyo técnico para la gestion de emergencias,
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- Actualizacion de protocolos de actuacion ante emergencias.

- Participar en campaiias de prevencién e informacion.

- Suministro de informacion y colaboracion con los servicios de prevencion de riesgos laborales y restos de areas.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Aquellas otras que se le asignen por la Alcaldia o la normativa vigente.

Pagina 33.

Correccion en funciones JEFE PARQUE BOMBEROS

En la tarea numero dos, cuando se refiere a la Ley de Coordinacién de las Policias Locales, debe referirse a la Ley de
Emergencias de Andalucia.

Eliminar la tarea niimero tres.

Pagina 33, 34 y 35.

Eliminar de los puestos de trabajo de Jefe de Parque de Bomberos, Oficial de Bomberos, la siguiente tarea:

- 1.584 horas anuales de localizacion que se abonaran fuera del complemento especifico.

Anadir a los puestos de trabajo de Jefe de Parque de Bombero, y Oficial Jefe de Bombero, la siguiente tarea:

- Puesto con turnicidad, Nocturnidad y festivos, localizacion/disponibilidad.

Localizacién y disponibilidad que se abonara fuera del complemento especifico.

Afadir al puesto de trabajo de Bombero, la siguiente tarea:

- Puesto con turnicidad, Nocturnidad v festivos. Localizacion.

Localizacion que se abonara fuera del complemento especifico.

Pagina 38

Eliminar el parrafo que define la localizacion.

Donde dice:

Se establece un precio de localizacion de 1,33 euros hora {32 euros/dia completo) al Jefe de Bomberos, Oficiales de
Bomberos y Bomberos,

Debe decir:

Se establece un precio por guardia localizada de 1,33 euros hora {32 euros/dia completo) al Jefe de Bomberos, Ofi-
cial Jefe de bomberos, Oficiales de Bomberos y Bomberos. Dicho precio se mantendra hasta nueva negociacién.

El concepto de localizacién y disponibilidad se definira en el Reglamento Interno de Funcionamiento del Parque de
Bomberos, Asimismo se regulara la no obligatoriedad de la guardia localizada,

Adadir el siguiente parrafo:

Durante el afio 2019, la retribucidn del factor nocturnidad que tienen asignados determinados puestos de trabajo se
abonar4 fuera del complemento especifico.

Durante el afio 2019 se establece un precio por nocturno de 16 euros.

Durante el aio 2020, la retribucion del factor nocturnidad y del factor festivo que tienen asignados determinados
puestos de trabajo se abonaran fuera del complemento especifico.

Durante el afo 2020 se establece un precio por nocturno de 20 euros y un precio por festivo de 20 euros.

Durante el afio 2020 los titulares de puestos de trabajo que realicen su trabajo en jornada partida mas de la mitad
que en jornada normal percibirdn una retribucion en concepto de productividad de 50 euros al mes.

Durante el ano 2020 los titulares de puestos de trabajo que realicen su trabajo en jornada partida percibiran una re-
tribucion en concepto de complemento especifico de 100 euros.

Baza, 7 de febrero de 2019.-El Alcalde acctal., fdo.: Alfredo Alles Landa.

NUMERO 656
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR {Granada)

Aprobacién padranes fiscales de agua, alcantarillaclo y
basura 29 39y 42 trimestre de 20718

ERICTO

D@ Elisabet Lizzna Puentedura, Alcaldesa-Presicenta
del Ayuntamiento de Busquistar {Granada),

HACE SABER: Aprocbados por resclucion de esta Al-
caldia ndm.4 dictada con fecha 5 de febrero de 2019,
los Padrones de la Tasa por el Suministro de Agua, Al-
cantarillado y Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos

de los trimestres abril-junio, julio-septiembre, octubre-
diciembre 2018, a efectos tanto de su notificacién co-
lectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General Tri-
butaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacion piiblica, por medio del presente anun-
cio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tahldn municipal de edictos, por el plaze de 15
dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesa-
dos puedan formular cuantas observaciones, alegacio-
nes o reclamaciones, por converientes, tenga.

Centrz e] acto de aprobacion de los padrones podra
interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de finalizacién del término de exposicidn






