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BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

A.- NORMAS GENERALES

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de Pruebas Selectivas para
la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS
PARA PLAZAS Y/O PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, Escala Administracion General; Subescala
Administrativa; Grupo C; Subgrupo C1; con caracter de interinidad, cuando se dé
alguna de las circunstancias del art 10.1 del RDL 5/ 2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos.
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b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la
convocatoria, el RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y con
caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

3. REQUISITOS. Para participar en el Concurso-Oposicidn, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el art 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido. El titulo exigido es el de Titulo de
bachiller o Técnico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargo
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

4. INSTANCIAS Y ADMISION.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se
dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el interesado
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompaiadas de:

-Fotocopia del DNI en vigor.

-Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas. En el caso de
presentar fotocopia de la titulacién equivalente, debera especificarse la norma
que acredita la equivalencia.
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-Debera acompaiiar a la solicitud, relaciéon de méritos alegados y documentacién
justificativa de los méritos que se alegan. Los méritos o servicios a tener en cuenta
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

La experiencia profesional se acreditard, en caso de haber prestado servicios
como funcionario interino, a través del certificado emitido por la Administracién
correspondiente, o en caso de haber prestado servicios como personal laboral,
mediante fotocopia de los contratos laborales suscritos con la Administracion
correspondiente, junto con la fe de vida laboral.

El plazo de presentacién de instancias serd de CINCO DIiAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Baza y en la pagina web del Ayuntamiento. Su
presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de las
formas establecidas en el Art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun.

5.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, que debera
publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobados la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos, que sera de TRES dias habiles, seguin los previsto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Asimismo, se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y del ejercicio y la designacion
nominativa del Tribunal.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la list
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablon d
Anuncios del Ayuntamiento de Baza y en su pagina web.

6. TRIBUNAL DE VALORACION

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados estara constituido de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado
por:

PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES:
TRES Vocales (Titulares y suplentes designados por el Alcalde).

SECRETARIO:
Actuard como tal el Secretario de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue.

La pertenencia a los drganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia,
Secretaria y la mitad al menos de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores
especialistas consideren oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en
el desarrollo del Concurso- Oposicion.

La constitucion del Tribunal, debera seguir los criterios establecidos en el
Reglamento de Seleccién del Ayuntamiento de Baza, siempre que proceda.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

FASE OPOSICION (Méximo 20 puntos)

De caracter obligatorio igual para todos los aspirantes, consistira en la realizacién de:

EJERCICIO TEORICO:
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preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo sera una |
correcta, relacionadas con el temario que figura en el Anexo de estas Bases,
elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio, en
un tiempo maximo de 75 minutos. Su puntuacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una puntuacion de 5 puntos para entenderlo superado.

Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico elaborado por el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacion, a resolver por el aspirante en un tiempo
maximo de una hora y media. Dicha prueba estara relacionada con los temas que
se adjuntan en el Anexo.

*Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime convenientes en relacion con
el supuesto practico.
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FASE DE CONCURSO (Maximo 8 puntos).

Los aspirantes deberan haber presentado junto a la solicitud los documentos
acreditativos que aleguen, no pudiendo ser tenidos en cuenta aquellos que se aporten en
un momento posterior.

Sin perjuicio de lo anterior, quienes durante el plazo de solicitud, no tuvieran en su poder
el certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas o de superacion de
ejercicios, podran aportarlo posteriormente, siempre y cuando adjunten con su instancia
para participar en el presente proceso selectivo, la solicitud de expedicion de dicho
certificado.

La formacidn se acreditard mediante la presentacion de fotocopia de los titulos que se
posean y mediante fotocopia de certificado de haber superado ejercicio de oposiciones a
Administrativo de Administracion General.

La experiencia profesional se acreditard, en caso de haber prestado servicios como
funcionario interino, a través del -certificado emitido por la Administracion
correspondiente, o en caso de haber prestado servicios como personal laboral, mediante
fotocopia de los contratos laborales suscritos con la Administracién correspondiente,
junto con la fe de vida laboral.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos).

e Por cada mes de prestacion de servicios como Administrativo de
Administracién General en la Administracidn Local, 0,20 puntos

e Por cada mes de prestacion de servicios como Administrativo de
Administracién General en cualquier otra Administraciéon Publica, 0,10
puntos.
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SUPERACION DE EJERCICIOS. (Méximo 2 puntos). @

e Por cada ejercicio superado en oposiciones convocadas por
Administraciones Publicas para el ingreso en puestos de trabajo de
Administrativos de Administracion General, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

FORMACION. (Maximo 2 puntos).

e Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas, impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales y Sociedades Cientificas, sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a desempeiiar, con un minimo de 35 horas,
1 punto.

e Por titulacion académica superior a la requerida para el puesto a
desempefiar, 1 punto.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que no se presente el dia y hora sefialado
previamente salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en el Tablédn de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden de puntuacion.

ORDEN DE ACTUACION, El orden de actuacién de los aspirantes, se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra U, Resolucidon de 4 de mayo 2022, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica.

C) FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

El Tribunal ordenara la relacidn de aspirantes, segun la puntuacion obtenida de mayor a
menor y cuando surja algunos de los supuestos previstos en el apartado uno de estas
bases se procedera a realizar propuesta de nombramiento de funcionario interino a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El opositor facilitard un niumero de teléfono en su instancia, a través del cual se le
contactarad en caso de necesidad de nombramiento. Se realizardn un maximo de tres
llamadas en un periodo de 24 horas y en caso de no atenderse la llamada, se llamara al
siguiente de lista.

Si el aspirante renunciase al puesto ofrecido, lo habra de hacer por escrito. La renuncia
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injustificada, provocara que el aspirante pase a ser el Ultimo en el listado d
llamamientos, salvo causa de fuerza mayor. Por causa de fuerza mayor se entender:
situacion de Incapacidad Temporal, motiva por enfermedad, o por riesgo por embarazo o
encontrarse en situacion de violencia de género.

Permaneceran en el puesto de la bolsa que hubieren obtenido, aquellas personas cuya
causa de renuncia sea el estar ocupando un puesto de trabajo, lo cual habran de acreditar
mediante la aportacion del contrato de trabajo o decreto de nombramiento y fe de vida
laboral.

La duracidon del nombramiento de funcionario interino, lo marcara la causa de dicho
nombramiento.

La Bolsa tendrd una vigencia de cuatro afios.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Legislacidn aplicable
prevista en la Base primera.
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Contra la Resolucion que aprueba las presentes bases, se podra interponer, recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion, de conformidad con los arts 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podrd interponer directamente ante el juzgado de lo contencioso
administrativo con competencia territorial recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacidn. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del
Tribunal, y aquéllos tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan
indefension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes desde
que se dictd la resolucidon ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza, conforme a lo
dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y
estructura.

Tema 2: El acto administrativo: concepto. La motivacidon. La eficacia de los actos
administrativos.

Tema 3: La notificacidn; contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién.

Tema 4: El procedimiento administrativo: Fases del procedimiento administrativo.

Tema 5: Finalizacién del procedimiento; Obligacién de la Administracién de resolver.

=1

Contenido de la resolucién expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la

1&idioma:

situacidn inicial. La terminacidon convencional. La falta de resolucidon expresa: el
régimen del silencio administrativo.

Tema 6: La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 7: Los recursos administrativos.

Tema 8: La poblacion municipal: Clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los
vecinos.

Tema 9: La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos.

Tema 10: La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimiento y forma de contratacién. Perfeccion y formalizacion del contrato.
Contratos menores.

Tema 11: La provision de Puestos de Trabajo. Régimen retributivo del personal
funcionario al servicio de las Corporaciones locales. Las Plantillas de Personal y su
repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

Tema 12: Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Tema 13: Las licencias de apertura. Licencias de primera ocupacion.

Tema 14: La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios tributarios de las

Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.
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Tema 15: El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructur
presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucidn. Bases de Ejecucion. Prérroga de
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16: Derechos y deberes de los ciudadanos ante las Administraciones Publicas.

Tema 17: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Tema 18: Los documentos contables que intervienen en el procedimiento de
ordenacién de gastos y pagos. Liquidacién y cierre del ejercicio. La Cuenta General.
Control del Gasto Publico.

Tema 19: La actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion. La Ordenanza general de subvenciones
del Ayuntamiento de Baza. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 20: Reglamento de participacion ciudadana en el Ayuntamiento de Baza.

www.ayuntamientodebaza.es
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